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План работы педагога-наставника,  

учителя начальных классов Скажутиной Е.А.,  

с молодым специалистом Тутыниной Е.С.  

на 2024 - 2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Забайкальский край 

г. Чита 

2024 г. 



3 год. Этап – апробационный (контрольно-оценочный)  

(педагоги со стажем до 3-х лет) 

 

Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального 

стиля творческой деятельности, становление молодого специалиста как 

учителя-профессионала. 

Задачи: 

сформировать потребность и стремление к рефлексии собственной 

деятельности; 

сформировать умение критически оценивать процесс профессионального 

становления и развития; сформировать навык самостоятельного управления 

своим профессиональным развитием; 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать 

учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, 

психологически и профессионально готовый к самостоятельной 

деятельности. 

Формы работы: 

индивидуальные, групповые консультации 

 посещение уроков; мастер-классы 

открытые уроки, внеклассные мероприятия; выступления на педсоветах 

 срок ответственные 

Разработкаиутверждениепланаработысмоло

дымиспециалистами нановый учебныйгод. 

 

до3сентября 

наставник 

Скажутина Е.А 

Закрепление молодых специалистов за 

педагогами-

наставникамиприказомдиректора. 

 

до5сентября 

 

Директор 

Анкетирование молодых специалистов на 

«входе» на 

предметвыявленияпедагогическихзапросов

иметодическихзатруднений. 

 

до10сентября 

Павлова Т.И. 

психолог 

Теоретическоезанятие:Понятия«Элективны

екурсы», «Факультативныекурсы». 

Правила составления авторской 

программы 

элективных,факультативных 

курсов. 

 

Сентябрь 

 

Павлова 

Т.И.психолог 

Обзорный контроль. Посещение уроков 

молодого специалиста сцелью общего 

ознакомления с профессиональным 

уровнемработымолодогоспециалиста. 

 
 

Сентябрь 

Скажутина Е.А. 
наставник 

Проведениеоткрытогоурока/внеклассногомеропр

иятияврамкахпредметнойдекадыМО. 

 

пографику 
Скажутина Е.А. 

наставник 



Посещениеуроковопытныхпедагогов,обсуж
дение. 

Октябрь Скажутина Е.А. 

Стоянова М.Е. 

МО 

Теоретическоезанятие.Системаработысодар
еннымидетьми. Понятие«Одаренность». 
Виды одаренности. Принципы и подходы в 
работе с одареннымидетьми. 

 

Ноябрь 
Скажутина Е.А. 

наставник 

 

Павлова Т.И. 

психолог 

Взаимопосещениеуроков,анализ,обсуждени
е. 

Ноябрь Педагоги 

Скажутина Е.А. 

Стоянова М.Е. 

ТеоретическоезанятиеПланированиеработы
сучащимисяс 
низкоймотивациейкобучению. 
Формыиметодыкоррекционнойработы. 
Методыдиагностики,критериальногооценив
ания. 

 

Январь 

наставник 

Скажутина Е.А. 

Павлова Т.И. 

психолог 

Изучениеопытатворческиработающихпедаг
огов школы,посещениеуроков. 

втечение года Молодые 

специалисты 

Фронтальныйконтроль.Посещениеуроковм
олодогоспециалиста сцельюизучения 
работымолодогоспециалистазаопределенны

йпериодвремени. 

 

Февраль 

 

Педагоги 

Скажутина Е.А. 

Стоянова М.Е. 

Проведениеоткрытогоклассного часа. пографику Тутынина Е.С. 
Молодой 

специалист 

Организацияипроведениедекадымолодогоспе
циалиста(открытые уроки,внеклассные 
мероприятия,отчетныевыступления) 

 

Апрель 

 

Педагоги 

Скажутина Е.А. 

Стоянова М.Е. 

Анкетированиемолодыхспециалистов«навыхо
де»навыявлениепрофессиональныхзатруднени
й. 

 

Май 

Павлова Т.И. 

психолог 

Итогиработы,анализдеятельностимолодого
специалиста. ХарактеристикаМС. 

Май Скажутина Е.А. 
наставник 

Составлениеотчетаработысмолодымиспеци
алистамиза прошедшийучебныйгод. 

 

Июнь 

 

Заместительдире

ктора 
 


